SKGU I’OpGSS Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  BARBU ION

ioate cémiurile CV-ului sunt oiionale. iterieii campurile goale.]

L.  Scrieti numarul de telefon @ Scrieti numarul de telefon mobil
4 office@fabricapulberi.ro

& wwwiabricapulberi.ro

® Scrieti tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul M | Data nasterii [ I Nationalitatea romana

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA L 5 . y i
poziTia  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de

LOCUL DE MUNCADORIT  munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
STUDILE PENTRU CARE SE  (3ndep3rtati campurile irelevante din coloana stangd)

CANDIDEAZA
PROFILUL PERSONAL
EXPERIENTA PROFESIONALA u
[Descrieti separat fiecare loc de muncé. incepeti cu cel mai recent.]
02.04.2014 - PREZENT DIRECTOR COMERCIAL
S FABRICA DE PULBERI FAGARAS
= Scrietj principalele activitati si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate
15.02.2011 - 01.04.2014 Director comercial-calitate
S Fabrica de Pulberi S.A. Fagaras
01.01.2009 -15.02.2011 Sef departament comercial-calitate

S Fabrica de Pulberi S.A. Fagaras

01.09.2007 - 01.01.2009 Sef servicu Managementul Calitatii

S Fabrica de Pulberi S.A. Fagaras

01.06.2004 - 01.09.2007 Sef servicu Managementul Calitatii

Uzina de Produse Speciale Fagaras

29.01.2001 - 01.06.2004 Director comercial

Uzina de Produse Speciale Fagaras

10.07.1997 - 29.01.2001 Sef serviciu Mecano-Energetic
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Uzina de Produse Speciale Fagaras

10.07.1996 -10.07.1997 Sef serviciu  T.P.D.

R.A. Rompiro Fagaras

01.03.1994 -10.07.1996 Sef serviciu M.E.A.C.I.

R.A. Rompiro Fagaras

01.04.1991 - 01.03.1994 Inginer AM.A

R.A. Rompiro Fagaras

07.09.1981-01.04.1991 Inginer A.M.A.

Combinatul Chimic Fagaras

EDUCATIE S| FORMARE u
[Ad&ugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la - panala)  Institutul Politehnic “Gheorghe Gheorghiu -Dej” Bucuresti Scrieti nivelul EQF,

Facultatea de Automatica , specializarea automatizari si daca il cunoastef

calculatoare
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefj si tara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE PERSONALE u
[Stergeti cdmpurile necompletate.]
Limba(i) materna(e)  Scrietj limba materna / limbile materne

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlmpare. la Discurs oral
conversatie
Specificatj limba straina Specificatj nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificatj limba straina Specificafj nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificatj nivelul ~ Specificafj nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare  Scrieti competentele de comunicare definute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari
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Competente
organizatjonale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Curriculum Vitae

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemplu:

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobéandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji (in prezent fiind responsabil cu auditul calitat

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. L Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme

Specificai nivelul | Specificati nivelul | Specificatj nivelul | Specificati nivelul | Specificati nive

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent -  Utilizator experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Scrieti denumirea certificatului.

Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Exemple:

= 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)

= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:
= tdmplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineti. De exemplu:
B

Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.
Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizare
constructiei (2008-2012).

Adaugatj o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatji sau cercetari
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